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Занимаясь трудоустройством 
наших студентов, мы в свое время 
увидели, что страховые компании 
берут их неохотно и предлагают 
лишь два типа работы: агентов, 
продающих типовые полисы в 
офисе, и агентов, которые сами 
ищут клиентов. После этого 
выпускники пришли к неутеши-
тельному выводу: они изучают 
экономику и финансы на высшем 
уровне, знают специальные вещи, 
но рядом с ними работают на тех 
же должностях люди, которых 
обучили в страховой компании 
за несколько недель. В итоге на 
эту специальность не хотят идти, 

считая, что ни престижа, ни денег 
здесь нет. К нам деканат посылает 
зачастую тех, кто не прошел на 
другие специальности. 

В этом году ситуация не-
сколько поменялась, страховые 
компании стали просить при-
сылать студентов на практику, 
но мы не можем этого сделать. 
Получается, что престиж специ-
альности разрушен, причем не 
без участия самих же страховых 
компаний, а сейчас, когда рынок 
развился, вдруг потребовались 
специалисты. Теперь нам тре-
буется помощь. Первое, что тут 
можно предложить: презента-

ции страховых компаний для 
студентов четвертого курса, 
которые только выбирают 
специализацию. Второе: прове-
дение конкурсов студенческих 
работ. Третье – это проведение 
страховыми практиками за-
нятий со студентами. Нужно 
показать на этих занятиях, что у 
страхового рынка есть престиж 
и есть перспективы для разви-
тия. Четвертое – это именные 
стипендии, которые дают банки, 
промышленные компании и т. д. 
Только страховой рынок таких 
стипендий на сегодняшний 
день не выделяет.

В этом году мы организовали 
курсы, на которые приглашаются 
специалисты из страховых ор-
ганизаций. Если есть интерес, 
то к нам может прийти любой 
специалист, желающий работать 
с молодежью. У нас издано два 
крупных учебника, по которым 
сейчас учится множество студентов 
по всей стране. Сейчас готовится 
к печати третий учебник такого 
же объема, и в 2008 году мы 
заключили договор на издание 
учебника транспарантного типа, 
по западному образцу. Кроме того, 
нашей кафедрой создано студен-
ческое научное общество.

Требуется 
помощь
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